In-Proces

| TP profil

(Innovation og Teambuilding)

Team er:

Et mindre antal mennesker med komplementaere evner og
feerdigheder, som er forpligtet overfor et feelles formal,
feelles preestationsmal og en arbejdsmetodik, som de falles
er ansvarlige for.

Teamet yder praestationer ud over det seedvanlige, det vil
sige ud over summen af de enkelte team medlemmers
indsats.

Teambuilding er:
Den proces, hvor der i teamet skabes sociale relationer,
herunder feelles sprog og feelles arbejdsmetode.

Innovation er:
Udvikling og gennemforelse af savel nye som eksisterende
projekter i et team.

Forudseetningen for et team er innovationsprocessen. Ved
innovationsprocessen forstads en bestemt made at arbejde
sammen pa.

Teamets deltagere har forskellige mader at taeenke og handle
pda, hvilket har betydning for, hvilke roller de varetager i
teamet.

Alle roller er ngdvendige for at innovationsprocessen kan
forega. Malet med innovationsprocessen er at gare udvikling
og drift til en Igbende proces.
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Teamets preestationer vil, via innovationsprocessen, vaere ud
over summen af de enkelte team medlemmers indsats. Det
vil gge virksomhedens muligheder for vaekst og
malopfyldelse.

Hvad kan Innovation og Teambuildings
Profilen bruges til?

Profilen er et selvscorende og selvvurderende veerktgj.

Du kan bruge profilen til at f& mere at vide om, hvordan du
naturligt teenker og handler i et team.

Arbejdet med profilen kan give dig en gget forstaelse af din
egen rolle i teamet.

Profilen er ikke en personligheds- eller adfeerdstest.

Profilen tager udgangspunkt i samarbejdet med andre
mennesker i et team.

Profilen giver dig en fortolkning af din naturlige made at
teenke og handle pa i det team, du veelger at fokusere pa.

Den viden du far ved at arbejde med profilen kan styrke dig
| teamarbejdet.

Team = Innovation
Innovation = team
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Forskellige roller i et team:

Forskellige kombinationer af indfaldsvinker (handlemade og
tankemade), danner baggrund for en raekke roller i teamets
innovationsproces.

Her skelnes mellem 5 roller, der tilsammen beskriver
innovationsprocessen i et team:

Opfinderen
Udvikleren
Koordinatoren
Tilrettelaeggeren
Fuldfeoreren

Ved en innovativ proces anvendes alle rollerne i teamet.

Det er vigtigt at stille sig selv spgrgsmalet:” Hvad er min
rolle — og hvilke er de andres?”

Rolleafklaring er den indsigt alle i teamet ber have. Dels
er det vigtigt at vide hvilken rolle man selv foretreekker at
anvende sine styrker pa i teamsamarbejdet, og dels at
hvert medlem af teamet ved, hvilke forventninger de
gvrige har til vedkommendes rolle.

Rollekonflikter opstar, nar to medlemmer har forskellige
forventninger.

Det fjerner fokus fra malet og helheden.
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